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интересов, он передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов вышестоящему руководителю (начальнику Управления образованием).
В случае если предотвращение или урегулирование конфликта интересов требует принятия мер, связанных с изменением условий трудового договора сотрудника, руководитель передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов профсоюзный комитет МБДОУ.
2.3. Уведомление должно быть принято к рассмотрению руководителем в день его поступления. При поступлении уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его поступления.
2.4. Руководитель МБДОУ на основании анализа поступивших материалов принимает одно из следующих решений.
2.4.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
2.4.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов.
2.4.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, обладание которой может привести к конфликту интересов.
2.4.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному поручению.
2.4.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника.
2.4.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в случае если информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов не подтвердилась.
2.5. Руководитель МБДОУ принимает решение по результатам, не позднее пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления и информирует о принятом решении сотрудника.

1. Порядок регистрации и учета уведомления
3.1. Сотрудник может передать уведомление непосредственно руководителюМБДОУ или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (уполномоченному по защите прав участников ВОП МБДОУ).
3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета входящих документов.
3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к регистрационным и учетным данным. Отказ в принятии, регистрации и учете уведомления не допускается.
3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни сотрудника, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.
3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие материалы по ним хранятся у руководителя МБДОУ, в течение пяти лет со дня принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего подлежат уничтожению.

2. Меры ответственности
4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его предотвращению или урегулированию осуществляется путем обеспечения соответствующих организационных мер.
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(должность, Ф.И.О. непосредственного начальника)


от  


(наименование должности, отдела)



(Ф.И.О.)



Уведомление
o возможности возникновения конфликта интересов или возникшем конфликте интересов

Сообщаю, что:
1.  	
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)






2.  	
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)







3.  	
(дополнительные сведения)











		
(дата)	(подпись)	(Ф.И.О.)
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[Topsinok yBenomieHH

O BO3MOXKHOM KOH(DJIMKTE HHTEPECOB
U CMIOCOBAX EFO YPEI'YJIMPOBAHHS
MB0Y Cepreesckuit ji/c Ne25 «Konokombunk»

TN

1. Obmue nonoxRenus

1.1. Hactosiumm TTopsakom yBEAOMIEHHS O BO3MOKHOM KOH()IHKTE HHTEPECOB H COCO0ax ero
yperynupoBanust (n1azee — [lopsaaok), YCTAHABIMBAETCS TOPANOK  YBEIOMICHHS ¥ NPUHSTHS
cotpyannkamu MBJIOY Cepreesckuii ji/c No25 «Konokoabunk» (mamee — MBIOY) mep
[0 MPeJOTBPALIEHMIO BO3MONKHOCTH — BOMMKHOBEHHS KOH(IHKTa HMHTEpecoB M  crocobax —ero
YPEryJIHpoBaHHIO.

1.2. Hactosumii Ilopsinox paspaGoran B cootBetcTBiM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM 0T 25.12.2008
Ne 273-®3 «O nporusoseiictun koppymnuui», [Ipotokosa 3aceqanns komucchu Poctosekoii obnacti
Ne3 o1 26.11.2018r.

1.3. Corpymuuku MBJIOY o0s3akibl npusuMats Mephl 110 HEJOMYIIEHHIO 000 BO3MOKHOCTH
BO3HMKHOBEHMS! KOH(DIMKTA HHTEPECOB.

2. TTops/IoK NPHHSTHN Mep 10 NPEeI0TBPATICHHI0
M YperympoBannio KonQIHKTa HHTEPecoB

2.1. IlpenotBpaiiente u yperyanposanie KOH(MJINKTa HHTEPECOB MPETYCMATPHBAET CAEAYIOLIHE
MepEI.

2.1.1.  VBeaomieHHE  COTPY/IHHKOM  HEMOCPCACTBCHHOIO  PYKOBOJHMTENS O  BO3MOKHOCTH
BO3HMKHOBEHHs KOH(IMKTA MHTEPECOR WU O BO3NHKIIEM KOH(IMKTE HHTEPECOB, CTOPOHOH KOTOPOrO
OH SIBAIAETCA.

2.1.2. PaccMOTpeHHe YBEIOMIEHHS COTPYJHHKA O BO3MOKHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOH(IHKTA
HHTEPECOB HIIN O BO3HHKIIEM KOH(IHKTE HHTEPECOB.

2.1.3. TlpuusatHe no pe3yabTataM pPacCMOTPEHHSI YBEJOMIICHHS MEp MO IPEAOTBPALICHHIO H
YPEryIHPOBAHHIO KOHIHKTA HHTEPECOB.

2.1.4. OcyuiecTBiIeHHe KOHTPOJS 3a NPHHSTHEM Mep MO NPEIOTBPAIICHHIO H YPETyHPOBAHHIO
KOH(IMKTA HHTEPECOB.

2.2, Corpyanuk 00si3aH B NHCBMEHHOH (opMe. YCTaHOBICHHOI npuioxkenneM Nel, yBeJOMHTEH
CBOET0 HEMOCPEJACTBEHHOr0 pykoBoauteds (pykosommrens MbBJIOY) o Bo3HMKIEM KOH(MKTE
HHTEPECOB MM O BO3MOYKHOCTH €r0 BO3HUKHOBEHHS. KAK TOTBKO €My CTaHeT 00 ITOM H3BECTHO.

B ciyyae HaxoxaeHus COTPYAHUKA HE MPH MCTIONHEHUN UM JOKHOCTHBIX OOA3aHHOCTEH W BHE
MecTa paboTBl OH YBEAOMISET B HHCHMECHHOI (JOPME CBOCTO HEMNOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIHTENS O
BO3HHKINEM KOH(IHKTE WHTEPECOB MM O BOIMOMKHOCTH €rO BO3HHKHOBEHHS IO IPHOBITHH K MECTY
TNOCTOSHHOIT paboThI.

2.3. pykoBoauresis MBJIOY (o ero 3ametnaroniee), €CliM eMy CTal0 H3BECTHO O BOZHHKHOBEHHH
V COTPY/HWKA JHUYHON 3aUHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAsl NPHBOAMT WM MOXKET NPHBECTH K KOHPIUKTY
MHTEPECOB, 00513aH NPHHATH MEPhI M0 MPEIOTBPAILEHHIO H YPET YIHPOBAHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB.

24. B caywae ecim pykosomntens MBJIOY He obnazaeT HeoOXOAMMBIMH - JOTKHOCTHBIMH
NOIHOMOUHAMH JUISl IPUHATHS KOHKPETHBIX MEP 110 PEI0TBPALICHHIO WIH YPEryJHPOBaHHIO KOH(IMKTA




