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1. 
положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2. Сотрудники МБДОУ   должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые МБДОУ  решения и т.д.

3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
4. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.

5. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

6. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий МБДОУ   должен  предварительно  удостовериться, что предоставляемая МБДОУ  помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

7. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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I: JlenoBbie TIOPKI. «KOPHOPATHBHOE» TOCTCHPHHMCTBO H HPEICTABHTEILCKHE MEPONPHATHS
JIOTUKHBI ~ PAaCCMATPHBATLCS  COTPYHMKAMM  TOTBKO KaK HHCTPYMEHT JUIS  YCTAHOBJICHHS
W TO/UIEp/KAaHHs JICTOBBIX OTHOUICHHH ¥ KaK TIPOSIBNICHNE OOMICTIPHHATON BEXITMBOCTH B XOZe
BEJIEHHS! XO3AHCTBEHHOM JICATEILHOCTH,

25 ITonapku. xotopbic cotpyasiku ot uvenn MBIOY  moryT mepenaBath JApyrum JiMuam
WITH TPHHAMATH OT HMEHH J1/C.

«Tomonék» B CBA3M €O CBOGHl TPYIOBOM JEATEILHOCTBHIO. a TaKiKe pPacXofbl Ha JeNOBOE
FOCTENPHHMCTBO JIOKHbI COOTBETCTBOBATE CIIE/TYIOULIM KPHTEPHAM:

— OBITH TIPSMO CBS3aHbI ¢ YCTABHBIMH nesisMi JesiteibHoctd MBJIOY | o ¢ naMaTHbIMH
JaTaMy, I00UIeAMH, OOLICHAIIHOHAIbHBIMY [TPA3THHKAMH H T.IL:

— ObITh Pa3yMHO 000CHOBAHHEIMIL COPA3MEPHBIMI H HE SIBJISTHCS TIPe/IMETaMH POCKOLLIH;

— He MPEICTABISTE Co00il CKPLITOe BOHATPAKICHHE 3@ YCIYTY, AeHcTBHe MM OesneiicTsre,
TIONYCTUTEIBCTBO  WJIH MOKPOBHTCILCTBO, HPEJOCTAB/ICHHE MPAB MM NPHHATHE ONPE/IE/iCHHbIX
PEUICHHH (0 3aKMI0YEHHH CACIKH. O NOJYYEHHH JIMICH3MH, Pa3peIlieHHH, COIIaCOBAHHH M T.IL.)
7160 MOMBITKY 0Ka3aTh BIHAHUE HA I10JTyUaTel1st ¢ MHOM He3aKOHHOM HJTH HEITHYHOI LEbI:

— HE CO371aBaTh penyraiuontoro pucka st Mb/IOY | coTpyHNKOB H MHBIX JIHIL B Clly4ae
packpbITHs MH(OPMALMH O COBEPIIEHHBIX M0JAPKaX M MOHCCEHHBIX MPEICTABHTEIBCKUX
pacxoiax:

— He NPOTHBOPEYHTH MPUHITHIIAM H TpeOOBaHMSIM aHTHKOPPYHOHHOH nomtiuky MBJIOY.
KOJIEKCa JTHKH M CIIyKeOHOrO NoBeleHHs W APYTHM BHYTPEHHHM JIOKYMEHTAM, JeHCTBYIOLIEMY
3aKOHOZIATE/ILCTBY M OOLICHIPHHSTLIM HOPMAM MOP/IH M HPABCTBEHHOCTH.

3 PaGotumkn. npescrasisisi nHrepeckl MBJIOY  uan jiefictByst OT €ro MMCHH. JOJKHBI
TIOHHMATh TPAHHILl JOMYCTHMOTO TOBEICHHA NpU OOMEHE JeOBBIMH MOJAPKaMH M OKa3aHHH
JIETIOBOTO TOCTENPHHMCTRA.

4. Honapxu, B TOM YHCIE€ B BH/IC OKa3aHUs YCIYI, 3HAKOB 0co00r0 BHHMAHHs H Y4acTHA
B Pa3/IHYHbIX MEPONPHATHUIX HE A0/DKHLI CTAaBUTL MPHHHMAIOLUIYID CTOPOHY B 3aBHCHMOC




